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- Agencia de Coloca-
cion: gestiond 202 ofertas, con-
siguiendo 107 colocaciones.

-Asesoramiento Auto-
empleo: asesorados 79 proyec-
tos.

-Guia de Recursos para
el Trabajo: remitida a 252 en-
tidades publicas y sociales.

-Servicios de Gestion:
presta servicios contables y la-
borales a once entidades socia-
les.

-Formacion: diversos
cursos laborales y prelaborales
de capacitacion personal, social
y profesional. Curso de Em-
prendedores Solidarios.

-Proyectos Laborales:
Creacion, disefio, aplicacion de
recursos técnicos, humanosy fi-
nancieros, direccion, organiza-
cion o asesoramiento de las si-

guientes empresas:

1. Miluce: Servicios de
Atencién a Domicilio. 86 tra-
bajadoras.

2. Construcciones Ar-
telan: 6 trabajadores/as.

3. Limpiezas 4 Vientos: 4
trabajadoras.

4 Agentes Comunitarias
de Salud: 8 trabajadoras.

5. Ciclomensajeria
Oraintxe: empresa ya indepen-
dizada, 9 trabajadores/as.

6. Albergue de Beire: em-
presa ya segregada, 8 trabaja-
dores/as.

7. Granja de Liebres: tam-
bién auténoma, 1 trabajador.

El empleo total generado
(mantenido y consolidado) a
final del 2000, es de 135 pues-
tos de trabajo, que se desglo-
san: 104 personas en las empre-

sas, 13 en los distintos servi-
cios de la Fundacion y 18 per-
sonas en las empresas que se
han segregado. Destacamos
que el 86% del empleo corres-
ponde a mujeres, y que el 38%
son personas en situacion o
riesgo de exclusién social.

Por Gltimo, queremos re-
saltar los importantes esfuerzos
dedicados a la reflexion, coor-
dinacion, analisis, sensibiliza-
Cion, intercambio y propuestas
con otra entidades: en la Red
de Lucha contra la Pobreza
de Navarra se ha participado
activamente en la elaboracion
del Plan contra la Exclusion
Social, aprobado por Gobierno
y Parlamento de Navarra, rea-
lizando aportaciones asumidas
y evaluando su posterior apli-
cacion; con el estudio e implan-
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tacion de Clausulas Sociales; de
una Libreta de Ahorro Etica y
en reformas legales que facili-
ten lainsercién sociolaboral. En
la Red de Economia Alterna-
tiva y Solidaria, se han creado
instrumentos financieros alter-
nativos, una marca solidaria de

garantia, un catélogo de servi-
cios que agrupa productos y
servicios de entidades sociales,
o desarrollado la Auditoria So-
cial.

En definitiva nuestra ac-
tuacion y filosofia se basa en
no tratar Unicamente de paliar
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las consecuencias de la exclu-
sién sino de atajar sus causas,
cuestionando un sistema mer-
cantilista, que supuestamente
corrige sus disfunciones y que
realmente las genera y adn
ahonda, inhibiendo ademas
toda disidencia, no es la nues-
tra una pose sectaria 0 mera ne-
gacion, sino un movimiento
positivo, postulante, practico,
real, alternativo y cierto, bajo
principios humanistas, éticos,
de justicia, sociales y solidarios.

Pese a la impresion que
pudiéramos transmitir, no que-
remos ofrecer una conclusion
autocomplaciente. El camino
ha estado y estara jalonado de
pequefios y grandes fracasos,
problemas y disensos, no siem-
pre solucionables: todos y to-
das conocemos los problemas
diarios y estructurales que po-
seen nuestras organizaciones.

Por ello nuestro reto con-
siste en organizar y sistemati-
zar el trabajo, en ser eficientes
implantando objetivos y crite-
rios de calidad, ofrecer valor
afadido, fomentar nuestra in-
dependencia a través de la au-
tonomia financiera, hacer de
nuestros principios también
nuestros finales... y por supues-
to seguimos sofiando que nues-
tro trabajo carece de sentido
porque nuestros «clientes po-
tenciales» dejan de demandar
Nuestros Servicios.



