
Organiza:

Colabora:

Diputación de Salamanca. D. José AlfreDo MAr-
tín sernA. Diputado Delegado de Bienestar social, 
familia e Igualdad de oportunidades y Juventud.

Universidad de Salamanca. Dª. eMIlIA PIA PIA IzArro, Di-
rectora del servicio de Inserción Profesional Prácticas 
y empleo y D. Julio Cordero González, Profesor espe-
cialista en empresas de Inserción. 

Participación, reflexión y debate.

14:30 h. COMIDA.

Buffet a cargo de la empresa de inserción “Algo Nue-
vo” de salamanca.

tarde

16:00 h. Modelo de empresas de inserción y medidas de 
fomento en diferentes países de la Unión Europea

España. Dª. Ana fe félix Iglesias. Vicepresidenta de 
feCleI y Gerente de la empresa de inserción la enci-
na servicios Integrados, s.l.U. 

Bélgica. D. salvatore Vetro. Presidente de res, red 
de empresas sociales Bélgica-Valonia. 

Portugal. D. Carlos Caixas. Artenave Atelier - Asso-
ciação de solidariedade. 

Francia. D. José fernández. Director General de 
l’Association de sauvegarde et de Promotion de la 
Personne.

17:30 h. Políticas de apoyo a Empresas de Inserción 

Situación de las empresas de inserción en Europa

D. sAlVAlVAl tore Vetro. Administrador y VAtore Vetro. Administrador y VA tesorero de tesorero de t
ensIe, (red europea de empresas sociales y de In-
serción).

El papel de las empresas de inserción en la próxima 
década: de la Estrategia de Lisboa a la Europa 2020

D. frAnCIsCo fonseCA. Director de la representa-
ción de la Ce en españa. 

18:30 h. Conclusiones.

Ayuntamiento de Salamanca
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10:00 h. Beneficio social de las empresas de inserción. 

Balance Social y Económico de las Empresas de In-
serción en España y el retorno a la administración 
pública. 

D. Juan Bernete García. Representante del Grupo 
de trabajo de Balance Social de FAEDEI.

10:30 h. El acceso de las Empresas de Inserción a la 
contratación pública.

Posibilidades de contratación con empresas de 
inserción y presentación de la publicación sobre 
Cláusulas Sociales elaborada por Feclei.

D. Santiago Lesmes. Experto en contratación públi-
ca sostenible y responsabilidad social.

11:00 h. PAUSA CAFÉ.
Catering a cargo de la empresa de inserción “Algo 
Nuevo” de Salamanca.

11:30 h. Modelo de incorporación de criterios sociales en 
la contratación pública con empresas de inserción. 
Experiencia del Consell Insular de Mallorca.

Dª. Teresa Suárez. Directora gerente del Instituto 
Mallorquín de Asuntos Sociales.

Dª. Inmaculada Borrás. Jefa del Servicio Jurídico 
del Instituto Mallorquín de Asuntos Sociales.

12:00 h. MESA REDONDA. Experiencias y compromisos de 
contratación pública con empresas de inserción 
en Castilla y León.

Propuesta para la incorporación de criterios socia-
les en la contratación pública desde la administra-
ción regional.

D. Ignacio Javier Ariznavarreta. Viceconsejero de 
Empleo de la Junta de Castilla y León. 

PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIAS:

Ayuntamiento de Salamanca. Dª. Marta Aparicio 
Gómez. Directora de Área de Bienestar Social.

Ayuntamiento de Burgos. Dª. Maria Teresa Curiel 
Iglesias, Gerente de Servicios Sociales.

En el marco del Año Europeo 2010 de Lucha contra la Pobreza 
y la Exclusión Social, con el objetivo de fomentar el compromi-
so político de todos los sectores públicos y privados en la lucha 
contra la exclusión, y en proceso de desarrollo de la Estrategia 
Europea 2020, que marcará las líneas de actuación en materia 
de inclusión social para la próxima década, nos encontramos al-
gunos datos preocupantes: 

• 9.2025.500 personas viven por debajo del umbral de po-
breza en España (en Castilla y León, supone un 25% de la 
población, frente al 20% nacional).

• La Tasa de paro alcanza el 20,09 %, con un total de 
4.645.500 personas desempleadas 

• El gasto social en España se sitúa 7 puntos por debajo de 
la Unión Europea (20% del PIB, frente al 27% de media en 
la UE-25).

Las políticas sociales tradicionales resultan insuficientes, ya que 
la pobreza y la exclusión social se han mantenido e incluso in-
crementado pese a años de reducción del desempleo y de creci-
miento económico.

Ante esta situación, este Foro Europeo nos brinda la posibilidad 
de reflexionar sobre el papel y beneficio para la sociedad de las 
empresas de inserción, como herramientas clave para la inte-
gración de personas en situación de vulnerabilidad, así como de 
crear un espacio de debate y construcción de nuevos escenarios 
de colaboración entre el sector público y privado, para el desarro-
llo de actuaciones eficaces de lucha contra la exclusión social.

n Objetivos: 
• Visibilizar la figura de las Empresas de Inserción y reflexio-
nar sobre su papel en la situación económica actual, como 
instrumento de lucha contra la exclusión social.

• Difundir experiencias y posibilidades de contratación con 
empresas de inserción a través de criterios sociales. 

• Presentar y comparar modelos de empresas de inserción 
a nivel europeo.

• Analizar las posibilidades de colaboración desde las ad-
ministraciones públicas en la promoción y consolidación de 
empresas de inserción.

• Analizar las políticas de apoyo a empresas de inserción en 
el marco de la nueva Estrategia UE 2020.

• Crear un espacio de difusión, participación e intercambio 
de experiencias.

n Destinatarios: 
• Cargos públicos y trabajadores de las administraciones en 
el ámbito regional y local.

• Responsables y trabajadores de Empresas de Inserción y 
entidades sociales promotoras.

• Trabajadores sociales y técnicos de empleo e inserción so-
ciolaboral.

• Entidades y redes representativas de las empresas de in-
serción y de la economía social.

• Instituciones, organismos públicos y privados que trabajen en 
la inserción de personas en situación o riesgo de exclusión.

• Medios de información y comunicación.

• Sindicatos y agrupaciones empresariales.

• Universidades.

• Entidades financieras.

• Personas interesadas y población en general.

Programa:

mañana

9:00 h. Registro y entrega de documentación.

9:30 h. Inauguración del Foro. 

D. Ignacio Javier Ariznavarreta. Viceconsejero de 
Empleo de la Junta de Castilla y León. 

Dª. Cristina Klimowitz Waldmann. Delegada de fa-
milia e igualdad de oportunidades del Ayuntamiento de 
Salamanca.

D. Miguel Santos González. Presidente de FECLEI, 
Federación Castellano Leonesa de Empresas de Inserción.   
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