OUOnE.

Asnomcc o Valencia
DORDINACIO  INTEGRAL !J.

Jornada: Clausulas Sociales — Febrero 2011

TALLER FORMATIVO SOBRE CLAUSULAS SOCIALES

Viernes 25 de febrero

Objetivos:

Conocer la normativa nacional y comunitaria sobre criterios sociales en la contratacion publica.
Exponer las diferentes posibilidades procedimentales.

Mostrar experiencias y buenas practicas de diversas Administraciones Publicas.

Realizar y solucionar un caso practico mediante trabajo en grupos.

Resolver las dudas y debatir posibles dificultades.

Plantear y debatir posibilidades estratégicas.
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Contenidos:

I. TRABAJO EN GRUPOS: los/as participantes trabajaran con un caso practico, con el objetivo de
mostrar su conocimiento del tema y poder analizar posteriormente las propuestas planteadas.

Il. CONTEXTO e INTRODUCCION.

=  Politicas Sociales, Estado del Bienestar y Responsabilidad Social de las Empresas.
=  Clausulas Sociales: definicion, argumentacion y beneficios.

111. CLAUSULAS SOCIALES.
= Normativa: Ley de Contratos del Sector Pablico y la Directiva Comunitaria 2004/18/CE.
= Areas temaéticas: insercion sociolaboral, discapacidad, Centros Especiales de Empleo.
= Posibilidades de incorporar clausulas sociales segun la fase del procedimiento: Contratos
Reservados, Criterios de adjudicacion, Criterios de preferencia, Condiciones de ejecucion.
= Experiencias ya aplicadas de Administraciones Publicas. Buenas préacticas.
IV. INTERVENCIONES: preguntas y debate.

V. ANALISIS Y DEBATE ESTRATEGICO.
Ponente: Santiago Lesmes Zabalegui. Técnico especializado en contratacion publica
sostenible y responsabilidad social. Abogado y Secretario de Ayuntamiento.

Horario: 09:30 h/13:30 h

Lugar: Paseo de Ruzafa n® 9 — 122
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