
El desarrollo normativo en torno a la discapacidad y las 

líneas de actuación propuestas por las instituciones 

europeas nos dirigen hacia una participación ciudadana 

más activa en la que las personas con discapacidad deben 
estar presentes. Participación que sólo es posible si éstas 

reciben los apoyos que necesitan y la sociedad los 

considera como miembros suyos. La Consejería de 
Familia y Asuntos Sociales mantiene una línea de 

actuación. contando con el Fondo Social Europeo, cuyo 

objetivo es la mejora de la empleabilidad de las personas 
con discapacidad, considerando el empleo como una vía 

principal de participación e inserción y su desarrollo más 

eficaz, el ámbito local. En este marco se encuadra el 
Convenio que ha firmado con la Mancomunidad de 
Servicios Sociales Sierra Norte, que incluye actividades 

dirigidas a las personas, a las ef"ltidades del movimiento 

asociativo. al tejido empresarial social y a todos aquellos 
agentes sociales que ejerzan un papel multiplicador en la 
consecución de los objetivos. 

- PROGRAMA	 _ 
DISCAPACIDAD MUNICIPrOS y DISCAPACIDA
 
A INTEGRACrÓI\lACTUACrONES POR LA INTEGRACrÓ
 

9.30 -10.00	 R'ECEPCIÓN y ENTREGA DE DOCUMENTACiÓN 

10.00 ACTQ 11;)1; I/'ltAUGURACIÓN 

Sr. D. Jaime Sanz Lozano AIc8lde Presidente del AYllnlamienlO 

Sra. Dña. Manuela Gandra Rodríguez PresJdtirna aH la MancomIJnIdad 

de ServicIos SocIales SleITa Nor!e 

Sra. Dña. Natalla Pérez Villena Gerenle de Paman 

Excma. Sra. Dile. Beatriz Elorríaga Pisarik Consejera de Farnrna y AslHltos Sociales 

10,30-11,15	 INTEGRACIÓN SOCIOLASORAL 
MARCO LEGISLATCVO y ACTUACIONES OE 
PARTICIPACiÓN 

D. Víctor Bayarri ExpeIto en servielos Sociales Pamplona 

11.30-12.00 PAUSA- CAFé 

12,00-13,00	 MESA REDONDA: "LA ACCESI.BIL1DAD EN IEL 
ÁMBíTO MUNICTPAL" 

La accesibilidad en urbanismo. edificación 
y comunicación 

D. Javier Hemández Morales J.efH de seMelo de normativa Técnica
 
SupeMsl6n y conlJ'ol Comunidad de Madrid .
 

Diseño para todas las personas: uLa Integración 
laboral de personas con discapacidad" 

D. Juan Ram61l Merodio Gere¡lte del CenllO Especial de Empleo S-anu. ViZCllya 

MunicipioS accesibles
 

Dña. Ana Paula Vicente Benitez Técnloo de la FMP
 

Moderador: D. Jose Maria Garcia Malina Jele de SeMeIo CoordInac16n 
Termorlal Consejafia do familia y Asunlos Soc,ales 

13.15-14.15	 MESA REDONDA: "CONTRATACiÓN 
ADMINISTRATIVA Y ECONOMíA SOCIAL" 

ClaúSulas sociales en la contratación pública 

D. Santi Lesmes Fundad6n Ganelan Pamplona.
 
ALJlor de 'ManuaI de Claúsulas Socialas'
 

Contratación pública y cláusulas sociales 

D. Julio Martfnez ~sable sectorial de empresas sociales de CONFESAL 
(Conlederaol6n Empresarial de Sodedades lillJoraJHS).Preslden!e ele grupo de 
.empresas Can Ensaya. SAL Calalulla. 

Politicas territoriales vs Políticas terrltorlallzadas 
en el ámbito del empleo 

O. Vicen<;: Stanyol Bardera Jefe de! iuea <le Desarrollo Local yPromoc16 
da la Dudad A)'Jnlam!€nto de Girona 

14,30-16,30	 AlMUERZO 

16,30-18.30	 MESA REDONDA: "MUNICIPIOS E INSERCIÓN 
SOC10LABORAt. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Inserción en Sierra Norte: "Estudio y propuestas 
de intervención" 

Dña. Dina Izquierdo Marcos Directora da la Mancomunkled de 5e<viclos 
SocIales SleITa Norte Madr1a 

El papel del Agente d.o Desarrollo Local en la Insercic 
laboral personas con discapacidad 

Dña. Maria Victoria GonzáJez. Durán AEOl 

Programa de integración laboral de personas con 
discapacidad de CoJlado-VilJalba 

D. Manuel Alvarez Gómez Sociólogo y ADL cIaI Ayuntamiento de Co!lado- Villalbn 

Moderador: D. lñigo Estellés Técnico de la D1reccl6n General de S.e1V'.clos Sociales 

18.30-19,00 ACTO DE CLAUSURA 

Ilma. Sra. Oña, Carmen Pérez Anchuela OIreclore GenemJ Sefvlclos Sociales 

Aforo limitado 


