TRABAJO

La diputacion insta a las empresas a
contratar a colectivos desfavorecidos

Compass busca la insercion laboral de inmigrantes y mujeres

Ramdn Pardo, Castello
El Gabinete de Integracion Eu-
ropea (GIE) de Ja Diputacién de
Castelld ha puesto en marchauna
campaiia de sensibilizacién entre
el empresariado y las administra-
ciones publicas tendente a fo-
mentar la contratacion de colec-
tivos desfavorecidos, el principal
de los objetivos del proyecto eu-
ropeo Compass que, financiado
con fondos europeos, busca dar
salida a discapacitados, inmi-
grantes, parddos mayores de 45
o mujeres. La doble jornada, que
contd con la presencia del asesor
del Ministerio de Trabajo, San-
tiago Lesmes, logré laaceptacion
de los agentes implicados.

La institucién provincial, que
yadesarrolld una primera fase de
deteccién-de los problemas en
colaboracion con los ayunta-
mientos, sindicatos y la universi-
dad en el proyecto Equal Accord,
ha puesto en marcha ahora dos
centros especiales de empleo en
Castell6 y Ia Vall ' Uixd y una em-
presa de insercion dependiente
de la Fundaci6n Tots Units.

Ladirectora del Compass, Ma-
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risa Calvet, inst6 a la Administra-
cién Pablica a convertirse en re-
ferente y modelo en la contrata
cién de aquelios colectivos con di-
ficultades para acceder al merca-
do laboral.

Lesmes, experto en lamateria,
avanzo que «a partir de ahora la
legislacion facultard a las admi-
nistraciones a avanzar en este tipo
de iniciativas y podrdn derivar la
contratacion hacia empresas so-
cialmente vesponsables, empresas
de insercidn o centros especiales de
empleor. Porello, conla ley en la
mano, laaplicacién de estos prin-
cipios «es una cuestion de sensibi-
lidad, voluntad y capacidad por
parte de los técnicos y politicoss.
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JORMADAS. Los ponentes en las jornadas organizadas por la diputacién.

De ahi que la jornada de ayer
en la Camara de Comercio bus-
cara sensibilizar a los empresa-
rios y frasladarles Jas ventajas de
fomentar este tipo de contratos,
apuntd el vicepresidente dela Di-
putacién de Castell6, Vicente

Aparici. Este hizo hincapié en
«los valores y beneficios que con-
lleva incorporar medidas de ca-
rdcter social en la gestion empre-
sarial, entre ellas la contratacion
de aquellos colectivos en viesgo de
exclusion social».



